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Wzmocnienie rozwoju
zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji nauczycieli,
szczegoOlnie na obszarach
wiejskich
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% 88{'&',}’ | Wykorzystanie alokacji w ramach Dziatania 9.4

/DOTYCHCZASOWE \

R EFEKTY:
35min PLN *28 podpisanych umoéw,
30min PN dodatkowo 2 umowy z
25min PLN - komponentem
20min PLN +~ ponadnarodowym w 2012
15min PLN r., w ramach ktérych na
10min PLN - Alokacja pozostata do koniec Il kwartatu 2011 . -
| Ma nalata | 3 ty$. nauczycieli

ea oty ontraktacis  uczestniczyto w krétkich

Dziatanie 9.4 m Kontraktacja formach. /
31.12.2011r.
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{; gekgKY Mapa realizowanych projektow -grudzien 2011 roku

W ramach Dziatania 9.4
podpisano 28 umow na
realizacje projektow. Na
mapie wykazano miejsca
realizacji 7 projektow, z
ktorych czesc realizowana
byta/jest na terenie wiecej
niz jednego powiatu.
Pozostatych 21 projektow
obejmuje zasiegiem
realizacji cate wojewoddztwo
dolnoslgskie. Dodatkowo
zostang podpisane 2 umowy
z komponentem
ponadnarodowym.
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gI?ALglKY Poziom osiggnietych wskaznikéw-Ill kwartat 2011 roku
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Mozliwe do realizacji sg wszystkie typy operacji
zgodnie z SzOP PO KL,

z wytaczeniem studiow podyplomowych,
studiow wyzszych oraz programow
przekwalifikowywania nauczycieli szkolnych
trwajgcych dtuzej niz 1 rok.
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DOLNY . .
SLASK Kogo wspieramy w konkursie ?

Wspieramy wytgcznie nauczycieli zatrudnionych w
szkotach na obszarach wiejskich, ktorzy nie byli, nie
sg i nie beda objeci wsparciem w ramach juz
realizowanych projektow. Projekt obejmuje
wytacznie doskonalenie nauczycieli w krotkich
formach trwajgcych co najmniej 40 godzin
szkoleniowych.
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DOLNY
s'l?AsK ‘ Co preferujemy w konkursie ?

Premiujemy przygotowanie nauczycieli :

*do prowadzenia zajec z jezykéw obcych,

* w zakresie edukacji wczesno szkolnej i przedszkolnej,

do prowadzenia zajeC oraz zaspokojenia niezbednych
potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Premiujemy projekty kierowane do nauczycieli w wieku
od 50 do 64 roku zycia.
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zy nasz projekt ma szanse na dofinansowanie w PO KL?

Oczekiwany efekt realizacji PO KL dla Dziatania 9.4:

Zwiekszenie do 11% odsetka nauczycieli podnoszgcych
swoje kompetencje poprzez doskonalenie zawodowe w
krotkich formach w ramach osi priorytetowej (w tym
odsetka nauczycieli na obszarach wiejskich do 33%, a
odsetka nauczycieli ksztatcenia zawodowego do 8%).
W pkt. 3.5 WND muszg Panstwo opisac, w jaki sposob
realizacja projektu przyczyni sie do realizacji w/w efektu.
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Jak mierzymy efekty projektu?
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W projekcie obowigzkowo mierzymy wskazniki pomiaru celow projektu
(nalezy je wybrac z rozwijanej listy w pkt. 3.1.2 lub 3.1.3 GWA 7.5):

Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu
zawodowym w krotkich formach.

Liczba nauczycieli na obszarach wiejskich, ktorzy uczestniczyli
w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach.

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktdrzy uczestniczyli
w doskonaleniu zawodowym w kraétkich formach.

(wykazemy osiggniecie wskaznika mierzac liczbe nauczycieli, ktérzy w
ramach projektu zakonczyli udziat w krotkich formach doskonalenia)
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SLASK Jak mierzymy efekty projektu?

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w
krotkich formach:
Szkolenia i kursy dla nauczycieli, trwajgce
co najmniej 40 godzin szkoleniowych —
przypadajgcych na jednego uczestnika.
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SLASK Jak mierzymy efekty projektu?

Nauczyciele na obszarach wiejskich
to nauczyciele zatrudnieni w
szkotach potozonych na obszarach
wiejskich.
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SLASK ' Zapraszamy do dobrych praktyk

www.efs.dolnyslask.pl
zaktadka materiaty informacyjne:

*Program TV Niezwykta szansa dla zwyktych ludzi
*Biuletyn EFS

*Album EFS — Dobre praktyki PO KL na Dolnym
Slgsku
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http://www.efs.dolnyslask.pl/
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Dziekuje za uwage

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslgskiego

www.efs.dolnyslask.pl
e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl
tel. 071 776 96 17, 776 96 03, 776 95 51
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